STATUT

GIMNAZJUM NR 40
WE WROCLAWIU



Spis tresci:

ROZDZIAL 1

Postanowienia 0GOINE...........ceecuirriieriiienienieeeeee ettt
I. Przepisy definiujace.......ccoevieeciieiieiiieriecieecee et 3
II. Nazwa szkoly i inne informacje 0 szkole ........c.ccceeveverienienncnee. 3
III. Cele i zadania SZKOIY ......cccveeeiiiieiiieiiieeeeceeeecce e 3

4

ROZDZIAL 11

Organizacja pracy SZKOY ......cccueiriiiiiiinieeiietecitete ettt
[. Zalozenia organizacyjne SZKoly .......ccccoevveeeiiiiiniieiniiiecieeeieeee, 6
II. Obieg informacji W SZKOIe ........ccecuerriiriiiiiiiiiieeeeeeeeeen 6
II1. Organizacja nauczania i WyChOwania ..........ccceeevveeenveeesveensnveensnnenn. 7
TV. SWietliCa SZKOINA ......c.cverveeeerereeeeceeeesessesee st seese s sesaenens 9
V. BIDHOtEKa. ..ot 9

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna SZKOy ........cccceeevieieiieiiiiiiciiieceeceeeeeee e 10
[. Zagadnienia POAStAWOWE .........cceeveervieeriieniersiieniieenieesiessieeseeesieenns 10
II. DyTektor SZKOIY ....cocuviieiieeieeeteeeeeeeeeeeee e 10
I11. Inne stanowiska KieroWniCze .........cc.cceeevvereenenienieenenseenecneeeenees 12
IV. Rada PedagogiCzna .........c.cceevueeeuieiriiiiiniieeeieeesieeestee e e eaneesvaeens 13
V. Rada ROAZICOW ....cccueruieriiiiiniiiieieeesteiereeteee e 15
VI. Samorzad UcZnioWSKi ........eeeeeeciiieeeiiiieececiiee e 16

ROZDZIAL IV

Nauczyciele i inni pracownicy SZKOY .......ccocceevciiiiiiniiiiiiiiieeeee 18
[. Postanowienia 08OINE .........cccevvuieeriiieeriiieenieeeriee e ere e eeeeeeree e 18
[I. Zakres zadan nauczycieli ..........cooceeviieniiinsiiiniiiieiecccee e 18
II1. Zakres zadan wychowawcy KIasy ........ccecvveeeeieeniiieincieeenieecieeeee 18
IV. Zakres zadan pedagoga szkolnego ..........ccceeeevveeciinniienieenieeneenne 21
V. INNI PrACOWIICY ..eeiieiiiiiiieiiieeeeriteeeerireeeesiteeeesireeesssseeeeesssreeeeas 22

ROZDZIAL V

UCZIIOWIE ..eiiiiiiiiiiiiieiiteert ettt sttt 24
[. Zasady reKIUtaC)i ..eecevveereueeriieeeiieenieeeeieeeeieeesieeesveeesaneeseaeesvaeens 24
II. Prawa i obowigzki UCZNia ........cccveeevieeeiieeeieeeeee e 24
IIT. NAGrody i KTy .uveeeeuieeeiieieiieeeieeceiee et et e e eee s vee e veeesere e 27

ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolny SyStem 0CENIANIa. ........cevvuerrieriieerierieenteerieerte et et e sreesaeesaeesasesneas 29
L. Cel 1 ZaKresS WSO ...ttt 29
I1. ZaSAAY WSO ..ottt sttt ettt ettt 30

ROZDZIAL VII

Odrebne regulaminy ........cccccceeeeiieiiiiiieeiieeeee et e este e esbe e e sbeesseaeessaaeesaaeesreeesaseees 46

ROZDZIAEL VIII.
POStAaNOWIeNIa KOTICOWE ... nnns 47



ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I Przepisy definiujace.

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)

f)

g
h)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 40,

ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 1996r., nr 67, poz. 329 z pézn. zm.),

Statucie — nalezy rozumiec¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajace w szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Gimnazjum Nr 40
oraz ich rodzicow i prawnych opiekundw,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to

rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu.

II. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2
Gimnazjum nr 40 jest szkolg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Morelowskiego 43 we Wroclawiu
§3

Organem prowadzacym szkotle jest Gmina Wroclaw.

§4

1. Do szkoty uczeszczajq uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem szkoty, za zgoda

Dyrektora uczniowie spoza obwodu szkoty.

2. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja

odrebne przepisy.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli€ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.



§5
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§6
1. Szkola jest jednostka budzetowa prowadzacq samodzielng obstuge finansowo-
ksiegowa.
2. W szkole moga by¢ tworzone srodki wlasne.
3. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
§7
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
88
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§9
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

III. Celeizadania szkoly.
§10
1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej.
2. Szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
§11
Rodzice i nauczyciele na zasadach okre$lonych w Statucie, wspétdziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
§12
1. Edukacja w gimnazjum ma na celu wprowadzenie uczniow w Swiat wiedzy naukowej,
ksztaltowanie wlasciwych postaw i osobowosci, wdrozenie ich do samodzielnosci,
ukierunkowanie w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji, a
takze przygotowanie do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym.

2. Cele te beda realizowane miedzy innymi poprzez:



b)

d)

f)
g

h)

poznanie jezyka, pojec¢, twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych
dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,
wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu i wspoldziataniu w grupie rowiesniczej,
upowszechnianie wartosci norm moralnych,

utrzymanie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy uczniow oraz nauczycieli,
upowszechnianie postawy proekologicznej wsréd mtodziezy i ksztalttowanie
wiasciwego stosunku do probleméw ochrony srodowiska,

rozpowszechnianie informacji i ksztaltowanie wlasciwych postaw dotyczacych
procesu integracji europejskiej,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom.

§13

W celu zapewnienia opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty

(wycieczki) podejmuje sie nastepujace dziatania:

a)
b)
)
d)

e)
f)

wyznacza dyzury cztonkow kierownictwa szkoty,

opracowuje sie plan dyzuréw nauczycieli,

organizuje sie pomoc pracownikéw shuzby zdrowia,

opracowuje sie regulaminy uwzgledniajace m.in. zasady bhp: (szkoty, sali
gimnastycznej i obiektow sportowych),

opracowuje sie plany ewakuacyjne,

przeprowadza sie okresowe szkolenia i egzaminy z zakresu bhp dla wszystkich

pracownikow szkoty.



ROZDZIAEL 11
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

I. Zalozenia organizacyjne szkoly.
§14

1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jest 3 letni etap
edukacyjny podzielony na lata szkolne.

2. Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych
programow tworzacych Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

3. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.

4. Terminy rozpoczynania sie i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych, wiosennych i letnich okreslaja przepisy o
organizacji roku szkolnego.

5. Zasady klasyfikacji, promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw oraz
wydawania swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

a) plan pracy szkoty,
b) arkusz organizacji szkoty,
c) tygodniowy rozklad zajec.
§ 16
1. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Plan pracy szkoty przygotowuje zespdt nauczycieli powotany przez Dyrektora szkoty,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§17
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania.
2. Arkusz uwzglednia plany nauczania oraz plan finansowy szkoty.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow
obowiazkowych, nadobowiazkowych, zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze

srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.



4. Dobor przedmiotéw oraz tygodniowy wymiar godzin przewidzianych na zajecia
dydaktyczne okreSla obowigzujacy szczegotowy plan nauczania. Plan taki opracowuje
Dyrektor szkoly na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum. W
gimnazjum obok przedmiotow wprowadza sie takze Sciezki edukacyjne.

§18
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§19

Zasady tworzenia , tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

II. Obieg informacji w szkole.
§20
1. Podstawowym zrodtem informacji dla nauczyciela jest ksiega zarzadzen Dyrektora
szkoty.
2. Fakt przyjecia do wiadomosci danej informacji nauczyciel potwierdza w ksiazce
zarzadzen wiasnorecznym podpisem.
3. Mniej istotne informacje wywieszane sa na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
§21
1. Podstawowym zZrodtem informacji dla ucznia jest kurenda szkolna.
2. Fakt przyjecia informacji przez wszystkich uczniéw w klasie potwierdza
wlasnorecznym podpisem przewodniczacy klasy lub jego zastepca.
3. Mniej istotne informacje wywieszane sa w gablocie na korytarzu szkolnym.
4. Informacja moze takze by¢ przekazana uczniom bezposrednio przez dyrekcje szkoty

lub uczacych w danej klasie nauczycieli.

ITII. Organizacja nauczania i wychowania w szkole.
§ 22
Nauczanie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy nauczycieli z uczniami oraz
wspolpracy nauczycieli z rodzicami.
§ 23
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza organizowana przez szkote obejmuje:

a) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,



b)  zajecia pozalekcyjne i zajecia dodatkowe. Szkota moze prowadzi¢ zajecia
pozalekcyjne finansowane z budzetu Rady Rodzicéw,

c) wycieczki,

d) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze
zezwoli€ uczniowi na indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela-
opiekuna. W przypadku uczniow odbiegajacych od norm rozwojowych,
nauczyciel opracowuje program nauczania z obnizonymi wymaganiami
programowymi i przedstawia do zatwierdzenia, zgodnie z opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoty.

2. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zZyczenie rodzicow.

§24

1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja od 10 do 20 minut.

4. Zajecia z uczniami we wszystkich klasach odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu.

§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu Szkolnych Programow
Nauczania.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki i
wychowania fizycznego.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych co najmniej 24 uczniéw. Zajecia z wychowania fizycznego
prowadzone sa w grupach liczacych od 12 — 26 uczniow.

§ 26
Szkota prowadzi dokumentacje:

a) dzienniki lekcyjne,

b) arkusze ocen,

c) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i protokoty zebran Rady

Pedagogicznej ,

d) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.



III. Swietlica szkolna.
§27
1. Jezeli zaistnieje taka potrzeba szkota organizuje Swietlice szkolng przeznaczajac na
ten cel odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, kadre i Srodki finansowe.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na dojazd do szkolty musza
w niej dhuzej przebywac.
3. Swietlica jest odpowiedzialna za:
a) sprawowanie opieki wychowawczej i czesciowo dydaktycznej,
b) racjonalne organizowanie czasu wolnego mlodziezy,
c) organizowanie zaje¢ w kotach zainteresowan zgodnie z potrzebami
miodziezy,
d) organizowanie dzialalnosci masowej o charakterze wychowawczym,

kulturalno-o$wiatowym i rozrywkowym.

IV. Biblioteka szkolna.
§ 28

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z korzystania z biblioteki, a w
szczegolnosci:

— udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

— organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.



ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

L. Zagadnienia podstawowe.
§29
Organami gimnazjum sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna.
Spotecznymi organami dziatajacymi w szkole sa:
a) Rada Rodzicéw,

b) Samorzad Uczniowski.

II. Dyrektor szkoly.
§30
W sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami ostateczne rozstrzygniecie
podejmuje Dyrektor szkoty. Miedzy dyrektorem a innymi rozstrzyga Organ Prowadzacy lub
Nadzér Pedagogiczny
§31
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
§ 32
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promoc;ji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow
c) sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczego6lnosci czuwanie nad
jakoscia pracy w szkole; planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie

mierzenia jakosci pracy szkoty,
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e) opracowywanie programu rozwoju szkoty wykorzystujac wyniki mierzenia
jakosci pracy szkoty,

f) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli, ich mianowaniem
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

g) czuwanie nad praca zespotow samoksztatceniowych,

h) kontrolowanie prawidtowosci zapisow protokotow Rady Pedagogicznej,

i) kontrolowanie arkuszy ocen uczniow,

j) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego na pisemny wniosek rodzicéw poparty zaswiadczeniem lekarskim,

2. W zakresie spraw organizacyjnych:
a) czuwanie nad tworzeniem plandw pracy,
b) opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnoSci poprzez dysponowanie w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okre$lajacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

d) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

11



b)

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w

szkole porzadku oraz dbatoS¢ o czystosc i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych ochrony cywilnej i powszechnej

samoobrony,

6. W zakresie spraw kadrowych:

a)

b)

)

d)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
szkoty,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem.

§33

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla Regulamin

Rady Pedagogicznej.

III. Inne stanowiska kierownicze.

§34

1. Dyrektor za zgoda i po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogicznej moze powotywac wicedyrektora.

§35

Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a)

b)

nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, programu
wychowawczego i uchwat Rady Pedagogicznej,

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wlasnego rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji,

udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, udzielanie fachowej i merytorycznej
pomocy i inspirowanie do twérczej dziatalnosci, wymiany doswiadczen,

wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan,
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d) wspoétuczestniczenie w organizowaniu mierzenia jakos$ci pracy szkoty oraz
przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty,
e) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli,
f) opracowywanie, wspélnie z Dyrektorem, tygodniowego podzialu godzin w
danym roku szkolnym,
g) opracowywanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw,
h) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
i) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
j) wspéluczestniczenie w zadaniach zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
k) nadzorowanie pracy wychowawcow klas,
1) wnioskowanie przydziatu czynnosci nauczycielom,
m) nadzoér nad przydzielonymi praktykami studenckimi,
n) nadzorowanie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
miodziezowych na terenie szkoty.
§ 36
W przypadku, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

IV. Rada Pedagogiczna.
§ 37
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — brac¢ udziat takze
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.

§ 38
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie proponowanego przez Dyrektora szkoty przydzialu czynnosci
nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji semestralnej i rocznej,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

f) decydowanie w sprawie zawieszania uczniéw w ich prawach, bez pozbawienia
prawa do nauki,

g) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) przedluzanie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

b) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z
tych stanowisk,

c) tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) projekt planu finansowego szkoty,

e) wnioski Dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom nagrod, odznaczen i

innych wyro6znien,

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

§39

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest

odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w przypadkach

szczegblnych.

. Posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywaja sie pod koniec kazdego

semestru.

. Przynajmniej raz w semestrze przeprowadza sie szkoleniowe posiedzenia Rady

Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna moze powolywac state lub dorazne komisje i zespoty, ktorych

praca kieruja przewodniczacy.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane w ksiedze protokotéw Rady

Pedagogiczne;j.
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§40

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 50% + 1 jej cztonkow.

2. Realizacja podjetych przez Rade Pedagogiczng uchwal, decyzji obejmuje wszystkich
jej cztonkow.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga godzi¢ w dobro ucznidéw, rodzicow, a takze innych
pracownikow szkoty.

§41
Rada Pedagogiczna, wspotdziatajac z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
ustosunkowuje sie do ich opinii i propozycji w sprawach organizacyjnych, porzadkowych,
dotyczacych opracowywania lub zmian w Statucie Szkoty, w regulaminie szkolnym, w
sprawach dotyczacych indywidualnego toku nauczania, decyzji za wykroczenia uczniéw
przeciw regulaminowi, w przypadku konfliktow miedzy uczniem i nauczycielem.

§ 42
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

V. Rada Rodzicow.

§43

1. Dla zapewnienia wspolpracy i zorganizowanego wspotdziatania rodzicow w realizacji
zadan wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych dziata w szkole Rada Rodzicow,
stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziahu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty i innych
organow szkoty, organy prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

» Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczego i
profilaktycznego

=  Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy jakosci efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty.

* Opiniowania projektu planu finansowego.
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§ 44
1. W celu wspierania dziatalnosci szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrdodel.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 45
1. Dla realizacji swych zadan szkota wspolpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

a) informowanie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
ujetych w planie pracy szkoty,

b) informowanie rodzicéw o postepach uczniéw w nauce i ich zachowaniu,

c) ustalanie z rodzicami najwlasciwszych metod postepowania z mtodzieza,

d) omawianie z rodzicami mozliwosci fizycznych i psychicznych ucznia, jego
postepow, trudnosci w nauce i potrzeb dla stworzenia najkorzystniejszych
warunkow zycia i pracy w Srodowisku rodzinnym.

2. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow danej klasy z zamierzeniami dydaktyczno-

wychowawczymi, z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania oraz stwarza

rodzicom mozliwosci uzyskania informacji na temat osiggnie¢ i zachowania ucznia.
3. Podstawowe formy kontaktow wychowawcy i nauczycieli z rodzicami to:
a) spotkania Srodsemestralne i semestralne,
b) konsultacje indywidualne,
c) zebrania rodzicow — nadzwyczajne, organizowane w trybie pilnym.
VI. Samorzad Uczniowski.
§ 46
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wybory do wiadz Samorzadu Uczniowskiego odbywaja sie zgodnie z przyjetym
regulaminem. Wladze te — zwane dalej Samorzadem — reprezentuja Samorzad
Uczniowski.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty.
§ 47
Samorzad ma prawo do:
a) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, stawianymi celami i

wymaganiami,
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f)
g

zapoznania sie z kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotéw i zachowania,
rozwijania zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizacji w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dzialalnosci oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

po wystapieniu z wnioskiem Dyrektora szkoty, wydawania opinii o

nauczycielach.
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ROZDZIAL 1V

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

I. Postanowienia ogdlne.
§48
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow :
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

II. Zakres zadan nauczycieli.
8§49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o
poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Przed koncoworocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele i wychowawcy sq zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonych w regulaminie klasyfikowania i
oceniania.

§50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci :

a) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) realizowanie obowiazujacych programoéw nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) stosowanie odpowiednich metod nauczania,

e) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw,



f) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
g) branie czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie
jej uchwat,
h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wspéldziatanie z nimi w wychowaniu
uczniéow,
b) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
c) stale poglebianie swej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy,
d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
m) znajomo$¢ aktualnych probleméw oswiatowych i obowiazujacych przepiséw
prawnych.
3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.
4. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada:
- w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia
- w czasie przerw lekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy
- w czasie innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych —
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
§51
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuijq :
- organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uwzglednienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uwzgledniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.
- wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz badanie
wynikow nauczania,
- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
- wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

- wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
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i eksperymentalnych programéw nauczania,
- organizowanie olimpiad i konkursow /etap szkolny/.
III. Zakres zadan wychowawcy klasy.
§52
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci :

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,

¢) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej :

- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

- wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow ,ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki,

- ustala ,wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

- zapoznaje rodzicOw i uczniéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy
i szkoty,

- wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

- prowadzi dokumentacje pracy klasy.

3. We wszystkich dzialaniach wychowawca kieruje sie Szkolnym Programem

Wychowawczym.

§53

1. Wychowawcy oddzialow tworza zesp6t wychowawczy.
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2. Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespohu.
3. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja :
- wspolprace przy tworzeniu i realizacji planow wychowawczych,
- wsparcie i konsultacje pedagogiczne,
- samoksztatcenie zawodowe i rozwdj osobisty wychowawcow,
- semestralng analize sytuacji wychowawczej oraz ocen z zachowania.
IV. Zakres zadan pedagoga szkolnego.
§54
1. Pedagog szkolny dziala zgodnie z zasadami wynikajacymi z og6lnego planu pracy
pedagoga oraz zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi szkoty.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.
3. Pod koniec roku szkolnego /semestru/ pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swojej
pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swojq dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
§55
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci :
- rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow,
- udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,
- prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
- kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,
- udzielanie rodzinom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci,
- udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
- udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze dalszego ksztatcenia,
- badanie loséw absolwentow,
- analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty,
- opracowywanie programow profilaktycznych i wychowawczych,
- kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

2. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze :
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- przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe,
- opracowywac kwestionariusze, ankiety,
- korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,
- wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
V. Inni pracownicy.
§56
1. Kierownik gospodarczy odpowiada za utrzymanie w nalezytym stanie budynku szkoty,
zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradziezq ,a w szczego6lnosci ustala :
- sposoby zabezpieczenia majatku szkolnego,
- zakres obowiazkéw pracownikow obstugi,
- sposOb przechowywania kluczy, zabezpieczenia wej$¢ do budynku szkolnego,
- okresowe przeglady techniczne budynku,
- plan remontéw biezacych i kapitalnych.
3. Kierownik gospodarczy odpowiada za utrzymanie czystosci e szkole , a
w szczegdblnosci :
- kieruje i nadzoruje prace pracownikow obstugi,
- organizuje szkolenie BHP,
- ustala wysokos¢ miesiecznych premii pracownikéw obstugi,
- wnioskuje o wyréznieniach i karach porzadkowych pracownikéw obstugi.
4. Kierownik gospodarczy odpowiada za prowadzenie spraw socjalnych wszystkich
pracownikow, a w szczegolnosci za :
- ustalenie harmonogramu urlopéw podleglych mu pracownikow,
- systematyczne wyposazenie wszystkich pracownikow w przystugujaca im odziez
ochronna, Srodki czystosci i inne przedmioty - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§57
1. Glowny ksiegowy odpowiada za zachowanie dyscypliny finansowo-budzetowej
szkoty.
2. Glowny ksiegowy nadzoruje prawidlowy i terminowy pobor i rozliczanie srodkéw
budzetowych oraz regulowanie wszystkich zobowigzan.
3. Glowny ksiegowy odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji ksiegowej.
4. Glowny ksiegowy nadzoruje przeprowadzanie inwentaryzacji srodkow materialowych
w szkole wedlug obowigzujacych przepisow .
5. Glowny ksiegowy odpowiada za prawidtowa gospodarke pozabudzetowymi srodkami

specjalnymi.
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Glowny ksiegowy nadzoruje prace podlegltych pracownikéw, prowadzac odpowiedni
instruktaz i szkolenie.

§58
Specjalista ds. kadr odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane z zatrudnieniem i
zwalnianiem pracownikdow, ustalaniem stawek wynagrodzen, ewidencji ruchu
pracownikow szkoty.
Specjalista ds. kadr zalatwia wszystkie sprawy emerytalne i rentowe pracownikow
szkoty.
Specjalista ds. kadr odpowiada za prawidtowe przechowywanie aktualnych akt
osobowych pracownikow szkoty.
Specjalista ds. kadr nadzoruje archiwum szkolne, wspolpracuje w tym zakresie z

glownym ksiegowym i sekretariatem.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

I.  Zasady rekrutacji.

§59

1. Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa.

2. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

3. Poprzez systematyczne uczeszczanie do gimnazjum uczen wypetnia obowiazek

szkolny.

§ 60

1. Do szkoly przyjmuje sie:

a)
b)

z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w

odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

2. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty,

w ktérej obwodzie dziecko jest zameldowane. Od roku szkolnego 2007/2008

rekrutacja do gimnazjum odbywa sie drogq elektroniczna.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowiazku

szkolnego poza szkola.

4. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor szkoty.

II. Prawa i obowiazki ucznia.

§ 61

1. Uczen szkoly ma w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

c)

d)

realizowania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,
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f)

g)
h)

i)
),
k)
D

swobody wyrazania wiasnych uczu¢, sadéw, opinii — jesli nie naruszaja tym
dobra, prawa i godnosci innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny za wyniki w nauce
i zachowanie,

znajomosci programow i wymogow edukacyjnych,

dostosowywania wymagan i programu do mozliwosci ucznia,

korzystania z pomocy szkolnych,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

m) pomocy w przypadku trudnosSci w nauce,

n)

0)
p)

pomocy nauczycieli i pedagoga szkolnego w sprawach osobistych (czas,
uwaga, wsparcie pedagogiczne),

wplywania na zycie klasy i szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

dziatania w organizacjach mtodziezowych i stowarzyszeniach funkcjonujacych
w szkole.

§ 62

1. Obowigzkiem ucznia jest:

a)
b)

C)

d)
e)
f)

g
h)

znac statut szkoly i przestrzegac jego postanowien

systematyczne i aktywne uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikéw szkoty,

dbac o wilasne zdrowie (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow),

dbac o higiene osobista, schludnos¢ i czystosc,

szanowac i ochroni¢ przed zniszczeniem sprzetu szkolnego oraz przedmiotow
stanowigcych mienie szkoty; za umyslne spowodowanie zniszczenia uczniowie
odpowiadajq materialnie,

przestrzegac przepisow bhp,

przestrzegac zarzadzen i zalecen Dyrektora szkoty,

w czasie lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie nalezy

uzywac telefonéw komérkowych.

j) dbac o dobre imie, honor i tradycje szkoty.

§63

1. W szkole obowigzujq nastepujace normy dotyczgce pisemnych prac klasowych:
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- Terminy prac wpisywane sa do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz trzy w tygodniu i nie wiecej niz jeden w ciaggu dnia)

- Prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym,
omowione na lekcji i dane uczniowi do wgladu

- Krotkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzaja wiedze i umiejetnosci ucznia z
trzech ostatnich lekcji. Czas ich trwania nie powinien przekracza¢ 15 min. Kartkowki
powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do
wgladu (nie wiecej niz 2 dziennie)

2. Uczen ma prawo do jednokrotnego nie przygotowania sie do lekcji w semestrze. Nie
przygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji. Fakt ten nie zwalnia ucznia
od aktywnosci na lekcji. Nie przygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie
dotyczy zapowiedzianych prac klasowych) — z zawieszeniem tego prawa na dwa
tygodnie przed klasyfikacja.

3. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych na
szczeblu co najmniej powiatowym moga by¢ zwolnieni z pytania w dniu zawodow i w
dniu nastepnym. O zwolnieniu decyduje nauczyciel, ktéry opiekuje sie uczniami na
zawodach lub konkursach. Informacja ma by¢ podana do wiadomosci wszystkich
nauczycieli przez wywieszenie jej na tablicy w pokoju nauczycielskim”.

§ 64
Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okresla
wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 65

2. Od dnia 1 wrzesnia 2007 r. obowiazuje jednolity strdj szkolny, a w szczegdlnosci:

a) Stroj codzienny:
= Dla dziewczat — baweliana bluzka polo w kolorze od niebieskiego do

granatowego oraz jednolita bluza w tych samych kolorach.
= Dla chtopcéw - bawelniana bluzka polo w kolorze od niebieskiego do
granatowego oraz jednolita bluza w tych samych kolorach.

b) Stroj galowy:

» Dla dziewczat — biata bluzka, krawat z logo szkoty, czarna spédniczka.

= Dla chtopcéw — biata koszula, krawat z logo szkoty, ciemny garnitur.

§ 66
1. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest zaswiadczenie rodzicéw.
W razie potrzeby wychowawca i Rada Rodzicéw moga ustali¢ inng forme

usprawiedliwiania, powiadamiajgc o tym dyrektora szkoty i rodzicow. Rodzice majq
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obowigzek powiadomi¢ szkote o powodach nieobecnos$ci ucznia w ciagu trzech dni jej

zaistnienia. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu trzech dni od
zakonczenia jej trwania.
Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych moze udzieli¢ dyrektor szkoty lub wychowawca. Z
prosba o zwolnienie rodzice wystepuja pisemnie. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie
ucznia z zaje€ moze nastgpi¢ w wyniku prosby rodzica (opiekuna prawnego) przekazanej

telefonicznie.

§ 67
Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okresla
wewnatrzszkolny system oceniania.
IT1. Nagrody i kary.
§ 68
Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespét uczniow.
§ 69
1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
b) wzorowa frekwencje i zachowanie,
C) prace spoteczna,
d) wybitne osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu,
e) udzial w konkursach i olimpiadach.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
a) pochwala wychowawcy udzielona wobec calej klasy,
b) pochwala samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona wobec calej
klasy,
c) pochwatla dyrektora udzielona wobec klasy uczniéw szkoty, rady
pedagogicznej,
d) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
e) dyplom uznania,
f) nagroda rzeczowa lub puchar,
g) tytul najlepszego ucznia szkoty,
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek:

a) wychowawcy, zespotu nauczycieli, Rady Pedagogicznej,
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b) organizacji mtodziezowej,
c) instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia.
§70
1. Kara moze by¢ udzielona za:
a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminu szkolnego,
b) nieprzestrzeganie zarzadzen osdb, organizacji upowaznionych do ich
wydawania.
2. Kara moze by¢:
a) porzadkowa,
b) dyscyplinarna.
3. Kara porzadkowa moze by¢ udzielona przez wychowawce lub nauczyciela w formie:
a) upomnienia z wpisem do dziennika,
b) Samorzad Uczniowski wystepuje z wnioskiem o odwotanie,
c) obnizenia stopnia z zachowania.
4. Kara dyscyplinarna moze by¢ udzielona przez dyrektora w nastepujacych formach:
a) nagana na pismie,
b) zawieszenie niektorych przywilejéw ucznia,
c) przeniesienie do klasy rownoleglej.
5. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
Zastosowanie tej kary nastepuje jezeli:
a) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote,
c) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow.
6. W przypadku szczego6lnie drastycznych chuliganskich wybrykow dyrektor
zawiadamia organa Scigania lub innych czynéw zabronionych prawem.
7. O nalozonej karze rodzice zostajq poinformowani w formie pisemnej.
8. Rodzice uczniow, ktérym udzielona zostata kara dyscyplinarna maja prawo odwotania

sie do Dyrektora w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o karze.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

na podst. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

(Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046 z p6Zniejszymi zmianami)

L Cele i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§71

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali przyjetej w szkole

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce.

II. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

Powyzsze informacje powinny by¢ zapisane na pierwszej lekcji w zeszycie przedmiotowym i

podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).
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§73
Kryteria wystawiania oceny z zachowania wychowawca omawia na jednej z pierwszych
lekcji wychowawczych w danym roku szkolnym. Nastepnie uczniowie zapisuja je w
indeksach gimnazjalisty.

§74
Rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznioéw klas pierwszych o zasadach oceniania zachowania
powiadamia wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym.

8§75

Rodzice (prawni opiekunowie) pozostatych klas podpisuja informacje o kryteriach oceny

z zachowania w indeksie gimnazjalisty wlasnego dziecka.

2. Biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedlug skali i form
przyjetych w Gimnazjum nr 40 oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

§76
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

8§77
W przypadku, gdy sprawdzona i oceniona pisemna praca kontrolna nie zostata oddana przez
nauczyciela uczniowi, nauczyciel powinien przechowywac taka prace i okazywac ja do
wgladu na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw).

§78
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

§79
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

§ 80
Listy dzieci z pisemng opinia poradni sporzadza dla poszczeg6lnych klas pedagog szkoty na
poczatku roku szkolnego. Nastepnie przekazuje te listy wychowawcom klas. Wychowawcy z
kolei, na podstawie tej listy, zobowigzani sq do poinformowania o konieczno$ci obnizenia

wymagan edukacyjnych nauczycieli uczacych w danej klasie.

31



§ 81
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 82
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki.

§ 83
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zwolnienie
dziecka z zajec¢ oraz opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

§ 84
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania, fizycznego informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.

§ 85

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem p. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesSci lub calego

okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
§ 86

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedhug skali okreSlonej w statucie szkoly oraz oceny z zachowania.
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§ 87
Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym na poczatku roku szkolnego.

§ 88
Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sq zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W zwiazku z tym na tydzienn przed
zebraniem przedklasyfikacyjnym z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciele sa
zobowigzani do wpisania do dziennika zaje¢ lekcyjnych, otéwkiem przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przedstawia
rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy wpisujac oceny do indeksu
gimnazjalnego. Uczniéw o tych ocenach powiadamia wychowaweca na lekcji wychowawczej.
Zasada ta dotyczy takze klasyfikacji na koniec roku szkolnego.

§ 89

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
ocene z zachowania wychowawca klasy. Zasada ta obowiazuje takze podczas klasyfikacji na
koniec roku szkolnego.
§ 90

Oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Zapis oceny Wartos¢ liczbowa Nazwa oceny Skrot
1 1 niedostateczny ndst
1+ 1,5 ponadniedostateczny +ndst
2 2 dopuszczajacy dop
2+ 2,5 ponaddopuszczajacy +dop
3 3 dostateczny dst
3+ 3,5 ponaddostateczny +dst
4 4 dobry db
4+ 4,5 ponaddobry +db
5 5 bardzo dobry bdb
5+ 5,5 ponad bardzo dobry +bdb
6 6 celujacy cel

§91

Dopuszczalne jest stosowanie w ocenianiu biezagcym zapisu ,,+” za aktywng prace uczniow na
zajeciach dydaktycznych.
Kryteria przyznawania ocen z zachowania
§92
1. Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia sie w szczegolnosci:

a. funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
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b. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

c. przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. stopnie z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z
zastrzezeniem punktu c.
c. rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
roczng naganng ocene zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty.
Ocene z zachowania Srédroczng i konicowa roczng ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zachowania ustala rada pedagogiczna.
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim skonsultowaniu sie z
uczniami oraz cztonkami rady pedagogicznej. Konsultacje przeprowadza sie w formie
pisemnej wedtug zalaczonego dokumentu. Wystawiona przez wychowawce klasy
ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona.
. W przypadku nie dopelnienia procedury przez wychowawce, rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac sie od oceny do Dyrektora szkoty w terminie do jednego
tygodnia od rady klasyfikacyjnej.
. Ocena wyjsciowa dla wychowawcy jest ocena za kulture osobista ustalona po
konsultacji z uczniem i nauczycielami.
Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania:

a. reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych,

konkursach;
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aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty;

prace spotecznie uzyteczne;

bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

prezentacja wilasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia;

widoczna pomoc kolezeniska;

dziatlalnosc¢ poza terenem szkoty (np. dziatalnos¢ charytatywna, dziatalnos¢ w

organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.);

9. Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania:

d.

e.
f.

fakty stwierdzajace szkodliwy wptyw ucznia na srodowisko szkolne, przede
wszystkim:
— arogancki stosunek do nauczycieli i uczniow
— stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych
— namawianie do stosowania przemocy wobec kogos
— picie alkoholu, branie narkotykéw, palenie papieroséw
— namawianie do korzystania w/w uzywek
— notoryczny brak obuwia zmiennego (ponad 10 uwag w dzienniku)
ponad 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub czeste spdznienia; w
przypadku szczeg6lnego zaangazowania ucznia w zycie szkoty (patrz punkt 8)
moze zosta¢ zachowana ocena poprawna pod warunkiem, ze liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekroczyla 16 w semestrze;

dziatlania powodujace niszczenie mienia szkoty;

zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgltoszone przez kolegéw i
pracownikow szkoty (uwagi zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym);
brak indeksu gimnazjalnego zapisany trzykrotnie w dzienniku;

notoryczny brak jednolitego stroju.

10. Kryteria poszczegélnych ocen z zachowania:

a. zachowanie wzorowe:

= wysoka kultura osobista (zachowania, jezyka, ubioru) ucznia wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty; uczen uzyskat od
nauczycieli za kulture osobista ocene bdb lub wz.

* nienaganna frekwencja - brak nieusprawiedliwionych godzin i sp6Znien

» spehienie co najmniej 4 czynnik6w wymienionych w punkcie 8

b. zachowanie bardzo dobre:
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* uczen nie sprawia klopotéw wychowawczych i chetnie podejmuje
dziatania wynikajace z obowiazkow szkolnych; uczen uzyskat od
nauczycieli za kulture osobista ocene dobra, bdb lub wz.

= liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 3 na semestr, a
spoznienia sg sporadyczne
= uczen moze mie¢ 1 uwage w dzienniku w ciggu semestru
= uczen dba o dobre relacje kolezenskie
» spehienie co najmniej 3 czynnik6w wymienionych w p. 8
c. zachowanie dobre:

* uczen nie sprawia klopotdow wychowawczych i wywiazuje sie ze swoich
obowigzkow szkolnych; uczen uzyskal od nauczycieli za kulture osobista
ocene poprawnag, dobra lub wyzsza.

. liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza od 4 do 6 na
semestr, a spozZnienia sg sporadyczne

. uczen ma nie wiecej niz 3 uwagi w dzienniku w ciaggu semestru

d. zachowanie poprawne:

= uczen dopuscit sie drobnych uchybien w postepowaniu — pojawiajq sie
uwagi odnosnie jego niewlasciwego zachowania (4 — 9 uwag wpisanych w
dzienniku w ciagu semestru); uczen uzyskat od nauczycieli za kulture
osobista ocene nieodpowiednia, poprawna, dobra lub wyzsza.

* uczen ma w semestrze od 7 do 12 godzin nieusprawiedliwionych lub czesto sie
spoOzZnia
e. zachowanie nieodpowiednie:

= ocena zostaje obnizona, gdy uczen posiada w semestrze od 13 do 24 godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych lub nagminnie sie sp6Znia

= ocena zostaje obnizona, gdy uczen ma wiecej niz 10 uwag w dzienniku w
ciggu semestru

* ocena zostaje obnizona, gdy w zachowaniu ucznia pojawiajq sie 2 czynniki
dotyczace naruszania zasad wspoélzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych wymienionych w punkcie 9

f. zachowanie naganne:
= ocena zostaje obnizona, gdy uczen posiada w semestrze powyzej 24 godzin

opuszczonych nieusprawiedliwionych lub nagminnie sie sp6znia
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= ocena zostaje obnizona, gdy w zachowaniu ucznia pojawia sie wiecej niz 2
czynniki dotyczace naruszania zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych wymienionych w punkcie 9
= nparuszenie zasad kodeksu prawnego
= otrzymuje ocene negatywng w przypadku przyjscia do szkoty w stanie
nietrzezwym lub odurzenia
= otrzymuje uczen, ktory dostat nagane na piSmie dyrektora szkotly.
§93
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. O formie
pomocy decyduje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,
wychowawca, pedagogiem szkolnym i rodzicami.
§94
Oceny $rodroczne i koncowo roczne z religii lub etyki ustala sie w oparciu o odrebne
przepisy.
§ 95
Oceny srédroczne i koncowo roczne okreslaja ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny i powinny by¢ opinia
nauczyciela o uczniu, a nie Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
§ 96
Zasada zmiany oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i koicowej zaproponowanej przez
nauczyciela:
Uczen ma prawo wystapi¢ do nauczyciela o zmiane zaproponowanej oceny, jesli
— przynajmniej jedna praca pisemna byla oceniona na ocene, o ktéra sie uczen ubiega
— uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu
— uczen systematycznie przygotowuje sie do lekcji
Zmiana oceny moze nastgpi¢ w tygodniu poprzedzajacym termin wystawienia ocen. Nowa
ocena jest wynikiem pracy pisemnej przygotowanej przez nauczyciela zgodnie z zakresem
wymagan na dang ocene.

2.  Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 97
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenie oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 98
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

§99

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przy podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna powinna wzia¢ w
szczegollnosci pod uwage aktualny stosunek ucznia do zaje¢ edukacyjnych oraz rzeczywisty
powod nieobecnosci. Rada pedagogiczna dokonuje takze oceny, czy na obecnym poziomie
posiadanych wiadomosci i umiejetnosci, uczen bedzie w stanie przygotowac sie do tego

egzaminu.

§ 100

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny

poza szkola.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie tez oceny

zachowania.

§ 101
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 102

Termin egzaminu powinien by¢ wyznaczony w taki sposob, aby umozliwit uczniowi
nadrobienie zalegloSci w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz 2

tygodnie przed kolejng klasyfikacja. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku
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szkolnego, egzamin przeprowadza sie na tydzien przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego.

§103

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

§ 104

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci

innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sklad komisji

wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spelniajagcym obowiazek szkolny poza szkola
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza

szkota przeprowadza - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 105
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ sformulowanym przez nauczyciela kryteriom.

§ 106

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wg
skali ocen wymienionym w punkcie 2 § 15, jezeli jest to ocena $rodroczna, lub w punkcie 4 §

2 jezeli jest to ocena koncowa.
4. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

§ 107

Klasyfikowanie koricowo roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§ 108

Oceny klasyfikacyjne konicowo roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujqcej skali:

celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

§ 109

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
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koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktéry nie spehit tego warunku

nie otrzymuje promocji i powtarza te sama klase.

§ 110

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 5.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 5.

§ 111

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia na pisSmie
skierowanym do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje pismo w ciagu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — nie

pozniej jednak niz 3 dni od decyzji dyrektora.

4. W skiad komisji wchodza:

A. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

B. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 A lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy w pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 112

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficowo roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 113

Uczen, ktéry w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

zajec¢ edukacyjnych moze, zdawac egzamin poprawkowy.
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§ 114

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce tylko w

przypadku dtugotrwatej choroby lub trudnej sytuacji losowej ucznia.
§ 115

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

§ 116

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 117

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

— dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji

—  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator

—  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji
§ 118

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ,Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

§ 119

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o

ustnych wypowiedziach ucznia.
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§ 120

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

§121

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 122

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Regulamin oceniania przyjety w szkole bedzie elementem szkolnego systemu oceniania.
Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ dokonywane na wniosek rady

pedagogicznej, dyrektora szkoly po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

§ 123
1. Uczen konczy szkole, jezeli:

A) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadaja sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 p. ¢, § 91.
B) przystapit do egzaminu gimnazjalnego

2. Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
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ROZDZIAL VII

W szkole obowigzuja odrebne regulaminy pracowni fizyczno - chemicznej,

komputerowej, bloku sportowego i Program Prewencyjnego Oddziatywania.
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ROZDZIAEL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§123
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badzZ jego czesci moze wystepowac do Dyrektora

kazdy organ szkoty.

3. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektorych jego postanowien

okresla ustawa.

§ 124

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

§ 125
Statut zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 15 lutego 2000r.

§ 126

Nowelizacja Statutu Gimnazjum Nr 40 zostala zatwierdzona na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 22.06.2007 r. i obowiazuje od dnia 01.09.2007 r.
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